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Le dispositif FEEBAT répond a cet
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objectif en proposant aux
entreprises du Béatiment des forma-
tions aux économies d'énergie.

M. ESCUDIER, dirigeant de
I'Entreprise  GUINOT Electricité,
basée a Fontaine-les Dijon, a suivi
les 2 premiers modules FEEBAT. Il
témoigne : "Aprés une 1°° formation
en 2008 sur la pose des panneaux
photovoltaiques, il me semblait
logique de poursuivre sur les
économies d'énergie afin d'apporter
un service supplémentaire a notre
clientéle. Ces formations permettent
d'acquérir des connaissances
générales sur l'offre globale et sur
I'utilisation des outils d'évaluation de
la performance énergétique d'un
batiment. Elles favorisent la création
d'un réseau en mettant en relation
des entreprises venant de secteurs
d'activités différents et leur permet-
tent de se connaitre et d'utiliser le
méme vocabulaire, afin de poser les
prémices d'une éventuelle future
collaboration dans le cadre d'une
offre globale. L'entreprise n'est pas
pour linstant dans une démarche
commerciale sur ce sujet, mais nous
avons les connaissances
nécessaires pour étre trés réactifs
guand la demande sera formulée.
En un mot, nous sommes préts !"

Retrouvez les dates des prochaines sessions dans
I'agenda au verso

Embauche d'un jeune de
moins de 26 ans :

reconduction de la prime

La prime de [|'Etat pour toute
embauche d'un jeune de moins de
26 ans en contrat de profession-
nalisation est reconduite jusqu'au
31 Décembre 2010. Elle est de :

1000 € sile jeune posséde au
minimum le niveau Bac

2 000 € si le jeune n'a pas le
niveau Bac

wur tout renseignement, contacter I'AREJ
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Le 5 Mai dernier, 60 salariés formés
au tutorat dans le cadre du dispositif
piloté par I'AREF.BTP-Bourgogne et
6 tuteurs ayant obtenu le titre de
Maitre d'Apprentissage Confirmé,
sont entrés a I'Ordre des Tuteurs des
Travaux Publics.

M. Bernard CLICHE, Président de
'Ordre, a tout d'abord vivement
remercié les 66 nouveaux admis
pour avoir accepté une mission
essentielle pour l'avenir de la
Profession. Ajoutant que "le tutorat
est une école de performance", il a
insisté sur les compétences et la
motivation dont font preuve au
quotidien ces salariés. Il a conclu en
engageant les tuteurs présents a
"toujours exercer leur fonction avec

le sourire pour influencer positi-
vement les rapports humains”.
Mme Fadila KHATTABI, Vice-

Présidente du Conseil Régional de
Bourgogne, a ensuite rappelé que la
Région conduit une politique visant a
promouvoir la qualité de I'accueil, en

incitant les entreprises a développer
cette fonction, notamment au travers
du Réseau Bourgogne Entreprise
Accueil. Citant HEGEL qui écrit que
“rien de grand ne s'est accompli
dans le monde sans passion", elle a
tenu a saluer l'engagement des
66 tuteurs mis a I'nonneur.

A lissue des discours, ceux-Ci se
sont vus remettre les insignes de
I'Ordre par MM. Bernard CLICHE et
Francis PENNEQUIN, Président de
la F.R.T.P. Bourgogne.

Les 66 tuteurs récompensés
Appia Gds Tvx (3), Cano TP (1), Colas (2),
Cortambert (1), Désertot (2), DRTP (1), Enersys (3),
Eiffage TP Est (5), Eurovia Bourgogne (9), Fauchet
(1), Forclum Bourgogne (9), Giboulot (1), Roger
Martin (2), Pennequin (2), Inéo Réseaux Est (3),
Rougeot (1), SD3ATP (4), SNCTP (5), SNEL/
SCREG (2), Socater (3), Spie Est (4), Tracyl (2
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Le Groupe OPCA-GFC-AREF poursuit son engagement pour vous simplifier
la gestion des dossiers de formation continue et améliorer ainsi le service qui

vous est rendu.

Vous avez désormais la possibilité de saisir en ligne vos contrats de
professionnalisation a partir de votre compte adhérent.

Ce nouveau service, disponible immédiatement, vous permettra ainsi de
suivre I'avancement de lI'ensemble de vos contrats.

Facile, fiable et rapide , votre saisie sera assistée
par des info-bulles, des menus déroulants ou des notices techniques.

Pour en bénéficier : accéder a votre compte adhérent (avant de démarrer
toute saisie, vous munir des éléments concernant le jeune et sa

formation)

Vous n'avez pas encore ouvert de compte : accédez a la notice "Compte

adhérent".

La consultation ou la création de votre compte adhérent se font par

l'intermédiaire de notre site Internet
@eprise - Service en ligne

www.aref-bourgogne.com - ES@

Pour tout renseignement, contacter 'AREF

AREF BTP Bourgogne
Varennes

21121 AHUY
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Chef d'Equipe Gros-CEuvre
Chef de Chantier Routes - VRD

Formation de Tuteur
- Lieu a déterminer :
- Dijon:
Chef d'Equipe TP
Formation FEEBAT
- Module 1:
Module 3.4 : 21 et22.10.10

14 et 15.10.10

\\- Monteur Réseaux Electriques Aéro-Souterrains

Compagnon Responsable de son Chantier

Cycle Responsable de Travaux BTP
Jeunes Repreneurs et Dirigeants d'entreprise BTP

- CFA BTP 89/ARIQ - 3 jours :
les 23 et 30 Novembre et le 7 Décembre 2010
le 30 Novembre et les 7 et 14 Décembre 2010

- FORMA TP/CFC Egletons - 280 h - DU 13.12.10 au 04.03.11 (éligible ADEC)
- IFRB/GRETA 21 - Compagnons du Devoir et PROMODUL - 2 ou 3 jours :
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Module 2 :
Module 3.9 :

18 et 19.11.10
15et16.11.10

- IFRB/APROBA - 42 h - Du 27.09 au 04.11.10 (éligible ADEC)

- IFRB/CPO/BTP Formation - 245 h - Du 18.10.10 au 24.06.11 (éligible ADEC)

- FORMA TP/CFC Egletons - 646 h - Du 25.10.10 au 02.11.11 (éligible ADEC)
- IFRB/APROBA - 126 h - Du 26.10.10 au 24.06.11 (éligible ADEC)

- IFRB/APROBA - 140 h - Du 28.10.10 au 06.07.11

~

ADEC : Actions de Développement de
I'Emploi et des Compétences

Module 3.3: 04 et 05.10.10

Module 3.12 : 22-23 et 24.09.10
- FORMA TP/AFPA/GRETA 21 - 581 h - 11/2010 & 10/2011

&
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L'accession a la fonction de Chef
d'Equipe représente, pour un Compa-
gnon, une étape importante dans sa
carriére professionnelle.

Depuis plusieurs années, FORMA TP
en collaboration avec 'AREF, propose
la formation de "Chef d'Equipe Tra-
vaux Publics", dont I'objectif est, selon
le profil des stagiaires, de faciliter leur
prise de fonction ou de perfectionner
leurs connaissances. Il s'agit d'une
session délocalisée de la formation
éponyme du CFC d'Egletons, réfé-
rence en la matiére.

Cette formation vise a améliorer les
capacités des stagiaires dans la ges-
tion des hommes et des matériels,
afin de réaliser les chantiers dans le
respect des réegles de sécurité, de
qualité et d'environnement.

D'une durée de 8 semaines, la promo-
tion 2010 débutera le 12 décembre
prochain et se déroulera en deux
séquences : la premiére du 13 au
17 décembre 2010, la seconde du
17 Janvier au 4 Mars 2011. Elle béné-
ficie d'un financement ADEC de la
part des Pouvoirs Publics et du
Conseil régional de Bourgogne.

6 modules sont programmés, qui vont
de la lecture de plans et mesure de
quantités jusqu'a l'analyse des maté-
riaux en assainissement et réseaux
divers en passant par la gestion de
chantier et l'organisation du travail de
I'équipe.
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Pour illustrer la réussite de cette for-
mation, voici les témoignages croisés
d'Alain  PONSOT, stagiaire Chef
d'Equipe TP - Promotion 2005 et de
son employeur, Jean-Vincent BOU-
HET de I'Entreprise BOUHET.

Cette entreprise, basée a Gueugnon
(71), emploie 64 personnes. Créée en
1960, elle intervient dans les travaux
de terrassement, d'assainissement,
d'eau potable, ainsi que dans l'exploi-
tation de sabliéres et de carrieres.

Elle a deux filiales : COGNARD SAS
a Gueugnon pour les activités de sa-
blieres et de transport et THOMAS et
Fils a Digoin pour les activités de ma-
connerie et batiment.

Alain PONSOT,
agé de 41 ans,
évolue dans la
branche des TP
depuis de lon-
gues années.

Entré dans l'entreprise par le biais de
I'intérim il y a 11 ans, il a tenu diffé-
rents postes, notamment conducteur
de dumper, puis chauffeur PL. La pro-
position de I'entreprise qu'il participe a
la formation Chef d'Equipe TP lui a
permis de concrétiser ses souhaits
d'évolution.

Suivie avec 8 autres bourguignons et
franc-comtois, les enseignements de
la formation lui ont permis de complé-
ter ses connaissances, notamment en
matiere  d'assainissement et de
gestion de chantier.
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Il est devenu Chef d'Equipe quelque
temps aprés la formation et gére a
présent des chantiers pouvant aller de
2 a 5 compagnons. Il est vraiment
satisfait de cette expérience. En
marge de ce stage, il a également
suivi le dispositif de formation au tuto-
rat ; il encadre désormais des jeunes
en contrat de professionnalisation.

Jean-Vincent

BOUHET, es-
time que |'évo-
lution sur un

poste de Chef
d'Equipe sous-
entend une
formation adéquate pour permettre a
des professionnels qui ont la maitrise
du métier et de bonnes capacités
techniques d'appréhender I'aspect
managérial de leurs nouvelles fonc-
tions, tant concernant la gestion des
hommes que les obligations et les
responsabilités inhérentes au suivi et
a la gestion du chantier, ainsi que le
respect de l'application des regles de
sécurité.

Selon les termes de la Profession, un
bon Chef de Chantier en puissance a
"I'ceil" ; entendez par la I'aisance tech-
niqgue de savoir comment et a quel
moment doivent intervenir les diffé-
rentes étapes du chantier. Cette for-
mation et l'accompagnement de son
Responsable de Travaux ont permis a
A. PONSOT de pouvoir appréhender
ses nouvelles fonctions.

Tél. 03 80 78 85 30 / Fax 03 80 78 85 39

AREF BTP Bourgogne



